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1. RESSOURCENPLANUNG UND BUDGETIERUNG: BUDGETGRUPPEN 

Für die Budgetierung und die Ressourcenplanung können jetzt Budgetgruppen angelegt werden, um 
Projektphasen zusammenzufassen. 

 Dies erhöht die Übersichtlichkeit und vereinfacht die Planung, wenn parallele Tätigkeiten zusammen 
geplant werden können oder wenn statt einer feingranularen eine gröbere Planung ausreichend ist. 

 Die Budgetierung und Einsatzplanung erfolgt dann nicht mehr auf den Einzelphasen, sondern auf 
der zusammengefassten Budgetgruppe. 

 Im Beispiel (s.u.) fließen LP 1 und LP 2 in die Budgetgruppe B1 ein. (Das „1+2“ ist manuell ergänzt.) 
Die vereinbarten Honorare werden summiert und LP 1 und LP 2 erscheinen nicht mehr separat in 
der Budgetierung. 

 Anwendungsfälle: 
o Zusammenfassen von Positionen, die als eine Tätigkeit durchgeführt, aber separat 

abgerechnet werden. 
o Mehrere Teilaufträge oder Leistungsbilder, bei denen die LP "1. Grundlagenermittlung" 

gemeinsam geplant werden soll. 
o Grobplanung in Blöcken mit "LP 1-4" und "LP 5-6", wobei die Zeiterfassung weiterhin direkt 

auf die LP erfolgen soll. 
o Zusammenführen von Nachträgen oder verschiedenen Anlagegruppen, sofern nicht bereits 

eine automatische Verteilung oder manuelle Zuordnung in Betracht kommt. 
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 Budgetgruppen können dann wie Projektphasen beplant werden (mit Mitarbeitern, 
Mitarbeitergruppen, Aufteilungen etc.) und im Ergebnis berechnen sich kalkulierte Stunden für die 
Budgetgruppe. 

 Budgetgruppen können auch unter andere Projektphasen untergeordnet werden (siehe oben B1 und 
B2 unter „Ansatz 1“) oder direkt dem Projekt untergeordnet sein (siehe oben „B-Projekt“). 

 Die Zeiterfassung erfolgt weiterhin auf die Einzelprojektphasen. 

In der Budgetierung gibt es einen neuen Menüpunkt "Budgetgruppen", mit dem die Budgetgruppen angelegt 
und die Phasen zugeordnet werden können: 
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2. WEITERE NEUERUNGEN 

 Rechnungsverbuchung mit vollständiger Überschrift statt nur Rechnungsnummer (optional) 

 

 Projektphasenstandsübersicht mit Abrechenbar-Spalte auch auf Phasenebene 
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 Automatische Projektphasen aus Leistungsphasen-Untergliederung (bei automatischer Zuordnung) 
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 Startseite: Es ist jetzt auch die "Übersicht Projektstände" vorauswählbar (in den Optionen) 
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 Budgetierung: Für die Gewinnmarge ist auch 0% als Standard möglich. 

 

 Zeitraum-Schnellauswahl (layoutabhängig - ggfs. zeitversetzte Update-Bereitstellung) 

 

 Projektphasenstände: Automatische Vorlagen-Vorauswahl 
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 Aktuelle-Anwesenheit-Übersicht: Vereinfachung Rechteprüfung  

 Überstunden-Sammelabschluss: Anpassung der Rechteprüfung 

 Ressourcenplanung nach Projekt und nach Mitarbeiter: diverse Anpassungen (z.B. Anzeige der Ist-
Zeiten, Filter/Scrollen, ...) 

 Zeiteinträge umbuchen: Button zur Übernahme der gewählten Suchfilter für 
Abteilung/Projekt/Projektphase direkt in die Auswahl für das Umbuchungsziel 
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 Login (über das Controlling anlegen): keine Leerzeichen mehr zulässig (einheitlich mit 
Nutzerverwaltung) 

 Auswertung: Mitarbeitereinsätze: Spalte Dauer beim Export nach Excel bleibt jetzt an Position 

 Auswertung: Mitarbeitereinsätze: Spalte ZL (Zusatzleistung) im Export jetzt mit X statt true/false 

 Auswertung: Kostenstellendetails: Spalte ZL (Zusatzleistung) im Export jetzt mit X statt true/false 
 

 

3. HONORARBERECHNUNG, EIGENE HONORARTAFELN, AHO UND E-RECHNUNG 

 E-Rechnung/XRechnung: neuer Standard in Kraft getreten 
 

 AHO Heft 9 Projektsteuerung 2025 (Modul „Zusätzliche Leistungsbilder“) 
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 Eigene Honorartafeln (Modul „Zusätzliche Leistungsbilder“): Es können jetzt eigene/fremde 
Honorartabellen angelegt und verwendet werden.  
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 Leistungsphasen: Pauschalierung und Druckoptionen/optional  

 

 

 E-Rechnung: erweiterte Felder: [BT-46] Kundennummer und [BT-132] Bestellposition 
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 Zeithonorar: Zeiteinheit im Vorlagekatalog festlegen 
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 Rechnungsabzug: Option zum Ausweis der MwSt- und der Bruttospalte auch beim Abzug von 
Abschlagsrechnungen (bisher nur Netto-Spalte) 
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 E-Rechnungen: Liste der Mengeneinheiten 

 

 Zeithonorar: Umwandlungsfunktion (Toolbar) Dezimal <=> HH:MM 

 

 Rechnungsvorlage: neue Felder für Grundleistungen (GL-Summenfelder) 

 Rechnungsvorlage: Grundleistungen erweitert um Felder aus der Rechnungsgrundlage (z.B. HOAI-
Vorgabe und Angebotsprozente) 

 Erweiterungen in der E-Rechnungsanzeige (z.B. Projekt-Name, Bankverbindung-BLZ) 

 Ribbon: letzter Tab wird gemerkt 
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